Historia i Spoleczenstwo — Leszek Swider
Wymagania na poszczegdlne oceny :

Ocena celujaca (6)

Uczen:

— w pelnym stopniu opanowal wymagania okre§lone w planie wynikowym, a jego wiedza i
umiejetnosci czesto wykraczajg poza te wymagania;

— swobodnie 1 poprawnie operuje faktografia i1 terminologia, wraz z tre§ciami znacznie
wykraczajacymi poza program nauczania,

— trafnie sytuuje i synchronizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni;

— dostrzega zwigzki 1 zalezno$ci migdzy zjawiskami z rdéznych dziedzin zycia (polityka,
spoteczenstwo, gospodarka, kultura);

— wykazuje si¢ samodzielnoscig 1 wnikliwos$cig w selekcjonowaniu i interpretacji wydarzen, zjawisk
1 procesOw;

— prezentuje problemy, procesy i1 zjawiska w szerokim kontekscie;

— potrafi samodzielnie formutowaé wnioski, porownywacé i oceniac postaci, zjawiska i wydarzenia;
— W sposOb przemys$lany i wskazujacy na rozumienie problemu prezentuje i uzasadnia swoje
stanowisko;

— potrafi odnies¢ si¢ krytycznie do ocen 1 opinii innych ludzi;

— samodzielnie i w przemyslany sposob integruje wiedze¢ i umiejetnosci z roznych zrodet.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

— wykazuje si¢ wiedza i umiejetno$ciami ujetymi w planie wynikowym jako wymagania
podstawowe, dopetniajace 1 rozszerzajace;

— bezbtednie postuguje si¢ faktografia i terminologia okreslong w planie wynikowym;

— swobodnie lokalizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni;

— W sposob pelny, rzetelny 1 wnikliwy analizuje 1 interpretuje wydarzenia, zjawiska i procesy oraz
podejmuje proby samodzielnego oceniania i wnioskowania;

— umiejetnie stosuje argumentacje 1 doszukuje si¢ analogii w omawianiu wydarzen, zjawisk i
procesow;

— samodzielnie podejmuje dzialania zmierzajace do poszerzenia i poglebienia swojej wiedzy;

— sumiennie wywiazuje si¢ ze stawianych przed nim zadan, takze dodatkowych;

— pracujac w zespole, konsekwentnie wykonuje polecenia i1 petni funkcje lidera, przypominajac
innym cztonkom grupy o zadaniach do wykonania oraz wspierajac ich wysitki;

— wnosi pozytywny wklad w prac¢ zespotu poprzez przestrzeganie zasad wspolpracy 1 okazywanie
szacunku kolegom 1 ich pomystom.

Ocena dobra (4)

Uczen:

— wykazuje si¢ znajomos$cig podstawowych i dopetniajacych wymagan programowych;

— w zasadzie poprawnie stosuje pojecia i terminy historyczne oraz umiejscawia wydarzenia w
czasie i przestrzeni;

— W sposob powierzchowny dostrzega zwiazki i zaleznosci migdzy faktami i wydarzeniami oraz
dokonuje analizy 1 syntezy omawianych zjawisk 1 procesow;

— potrafi logicznie, ale nie w petni samodzielnie, formutowac oceny i wnioski;

— interpretuje wydarzenia, zjawiska 1 procesy historyczne w sposob odtworczy;

— stara si¢ by¢ aktywnym na zajeciach;

— podejmuje si¢ stawianych przed nim zadan i poprawnie si¢ z nich wywiazuje;

— pracujac w zespole, koncentruje si¢ na wyznaczonych zadaniach, wykonuje je terminowo i z
nalezytg starannoscia;

— zwykle szanuje poglady i zdanie innych i jest zdolny do kompromisu.



Ocena dostateczna (3)

Uczen:

— wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych wymagan programowych;

— w ograniczonym zakresie i z btedami postuguje si¢ faktografig i terminologia oraz lokalizuje
wydarzenia w czasie i przestrzeni;

— dostrzega zasadnicze zaleznos$ci przyczynowo—skutkowe;

— w niewielkim zakresie 1 w petni poprawnie wnioskuje i ocenia wydarzenia, zjawiska i procesy;

— pracujac w zespole, stara si¢ wykona¢ polecenia na czas, ale czyni to powierzchownie |
niestarannie;

— wykazuje aktywno$¢ pod wplywem perswazji innych cztonkow grupy.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen:

— mimo wyraznych brakow w wiedzy potrafi przy pomocy nauczyciela odtworzy¢ wiadomosci
konieczne, istotne dla dalszego ksztaltcenia;

— wykazuje si¢ niewielkg znajomoscig faktografii i terminologii oraz w bardzo ograniczonym
zakresie i z licznymi btedami lokalizuje fakty w czasie i przestrzeni;

— z pomocg nauczyciela formutuje powierzchowne wnioski i oceny;

— pracujac w zespole, wykonuje tylko czgs$¢ powierzonych mu zadan;

— niechg¢tnie angazuje si¢ w pracg grupy, odrywajac sie¢ od powierzonych zadan i nie przestrzegajac
zasad wspotpracy.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

— nie opanowal wymagan okreslonych na ocen¢ dopuszczajaca;

— wykazuje braki w opanowaniu podstawowej faktografii i terminologii;

— nie potrafi umiejscowi¢ wydarzen w czasie 1 przestrzeni oraz wskaza¢ zwiazkéw migdzy
omawianymi faktami i wydarzeniami;

— nie podejmuje prob wnioskowania i oceniania lub czyni to nieumiejgtnie 1 z powaznymi btedami;
— nie potrafi pracowa¢ w zespole, przeszkadza tym, ktérzy starajg si¢ pracowaé, nie wykonuje
zadanej pracy, nie stara si¢ o potrzebne materiaty;

— nie angazuje si¢ w dziatania grupy nawet pod presj3 jej czlonkow.



